REVOLUTION PRESENTE

JEUNES ENTREPRISES NOUVEAU-BRUNSWICK TEMPLE DE LA RENOMMEE

Critéres de sélection

Tout candidat ou candidate au Temple de la renommée des affaires du Nouveau-
Brunswick doit satisfaire un des critéres |a) ou Ib), ainsi qu'aux autres critéres cités
ci-dessous :

a) Le candidat ou la candidate aura été reconnu en raison de sa contribution
exceptionnelle au succes de son organisme ou de sa profession.

ou

b) Le candidat ou la candidate doit avoir démontré un esprit d’entreprenariat
au cours de sa carriere en affaires et aura a son actif des réalisations
exceptionnelles.

ET
2 Le candidat ou la candidate doit avoir fait preuve de qualités de chef efficaces,
non seulement au sein de son organisme, mais dans la communauté.
ET
Pour plus dinformation 3 Le candidat ou la candidate doit étre considéré comme un exemple a suivre
au sujet du processus pour les futurs entrepreneurs et dirigeants d'entreprises, de méme que dans
de la mise en le monde des affaires.
candidature, veuillez ET
communiquer avec :
4 Le candidat ou la candidate doit étre originaire du Nouveau-Brunswick et/ou

Jeunes Entreprises du
Nouveau-Brunswick au :

(506) 455-6552

Veuillez expédier
toutes les
présentations de

doit avoir effectué la majorité de ses opérations commerciales dans la province.

Critéres de mise en candidature

Chaque candidat ou candidate doit satisfaire les critéres susmentionnés.

did N 2 Veuillez joindre une biographie avec les renseignements personnels du candidat
candidature 4 : ou de la candidate (date de naissance, lieu de résidence, éducation, famille,
Connie Woodside, etc.) et des renseignements sur sa carriere. Mentionnez également les prix
Présidente obtenus par le candidat ou la candidate et ses succes.
directrice générale , . . . .,
Jeunes Entreprises du 3 Laformule de mise en candidature doit étre remplie et signée par la personne
Nouveau-Brunswick qui prépare le dossier.
C.P 631, succursale A 4 La date limite des mises en candidature est le vendredi, 9 juillet 2010a 17 h,

Fredericton, (N.-B.)
E3B 5A6

heure de I'Atlantique.
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Renseignements sur
le candidat ou la
candidate

Enumérer les
postes occupés
et les réles
joués par le
candidat
(Fournir le plus de
détails possible)

Enumérer les
roles joués au sein
de la communauté
ou des
organismes de
bienfaisance
(Foumnir le plus de
détails possible)

JEUNES ENTREPRISES NOUVEAU-BRUNSWICK TEMPLE DE LA RENOMMEE

Formule de mise en candidature

Nom :
Adresse :

Code Postal :
Téléphone : (b) (r Télécopieur:

Date de déces
(le cas échéant) :

Lieu et date
de naissance :




Enumérer les
distinctions et les
prix regus

Indiquer en quoi le
candidat a fait
preuve de qualités
de chef efficaces
et/ou est un
exemple a suivre
pour les autres

(Utiliser une autre
feuille au besoin)

Renseignements sur
la personne qui
présente le ou la
candidate

Renseignements complémentaires

Nom :

Adresse :

Téléphone : (b)

("

Code Postal :

Télécopieur:

Date

Signature




